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Desde 2017, en Adhara publicamos la memoria del trabajo realizado a lo largo del afo. A
continuacion, exponemos las acciones realizadas en el afio 2021.

Ha sido un ano lleno de resiliencia, aprendizaje y creatividad, de cambios y crecimiento que nos
ha permitido desarrollar con gran calidad nuestra labor.

A lo largo de los meses, hemos experimentado un cambio en la mirada de nuestro modelo de
trabajo. Nos referimos al caracter presencial en el que se basa una parte de nuestros proyectos.
La responsabilidad, la pasion y la creatividad que nos caracterizan en Adhara han hecho
posible que en este afio siguieramos innovando, siendo capaces de acompafiar a personas
mayores a través de NEREA mediante WhatsApp o formar a voluntarios, jovenes, profesorado
y organizaciones por videoconferencia o haciendo coaching de equipos en remoto cuando las
circunstancias no permitian hacerlo presencialmente, realizando investiacionesy documentales.

Asi, compartimos con vosotros nuestro trabajo.
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VALORES

MISION

VISION

VALORES

En Adhara tenemos la Mision de
“Potenciar el talento del ser
humano para mejorar la sociedad”.
Creemos firmemente que todas
las personas tienen el talento
necesario para conseguir una vida
plena. Es clave que ese talento sea
cuidado, trabajado y puesto en valor.

Nuestra Vision es “Convertirnos en
un referente en nuestra region en
materia de coaching, de formacion,
de creatividad, de consultoria, y de
innovacion”

Nuestros Valores son la pasion,
la creatividad, la calidad y el

compromiso.
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LINEAS

COACHING

FORMACION

INVESTIGACION

CONSULTORIA

Acompafiamosen procesosde cambioatravésdel
coaching como herramienta de transformacion
personal y profesional desde las propias
capacidades que tenemos cada ser humano.

En Adhara, consideramos que el coaching es
una férmula efectiva para el cambio social,
para la participacion ciudadana, para el
empoderamiento de los equipos y un camino
para cubrir nuestras necesidades.

La formacién forma parte de nuestro ADN
cultural y sabemos que es la palanca mas potente
para generar consciencia. Consideramos que la
educacion es clave para el cambio social.

Basamos nuestras intervenciones en una
pedagogia dinamica y participativa, creando
espacios de confianza que dejan fluir el
aprendizaje convirtiéndose en una experiencia
Unica.

Apostamos por la investigacion - acciéon -
participativa. Analizamos la realidad para incidir
en ella con criterios de viabilidad y eficacia.

La investigacion siempre ha de estar vinculada
a la accion, a la obtencidn de resultados, a la
planificacion y a la evaluacion de la calidad. En
Adhara creenos en la investigacion aplicada.

Asesoramos a entidades publicas y privadas
desarrollando tareas de supervision, analisis de
procesos, planificacion estratégica y evaluacion.
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ESCUELA REGIONAL DE COACHING
PARA SERVICIOS SOCIALES Il

En Adhara apostamos por lainnovacion y la “Escuela Regional de Coaching para Servicios Sociales
11", que se desarrollé como accion piloto a lo largo de 2020, ha seguido funcionando en este afio
2021. En ella, hemos podido comprobar el impacto favorable de esta formacion, asi como del
proceso de supervision de profesionales que forman parte de los equipos de Servicios Sociales.

Tanto la sistematizacion de un cuerpo tedrico formativo como la supervision llevada a cabo a los
profesionales han sido claves para habilitar en competencias procedentes del coaching y otras
disciplinas como la Programacion Neurolingtiistica (PNL), a las personas que han participado en
esta propuesta. Estas competencias les ayudaran a mejorar sus procesos de intervencion social.

La participacion de los profesionales en las sesiones formativas también atiende a su desarrollo
personal, incidiendo positivay directamente en el trabajo en equipo y en la atencion a las personas
usuarias de los Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.

Este proyecto ha sido financiado por la Viceconsejeria de Servicios y Prestaciones Sociales
(Consejeria de Bienestar Social JCCM) y la Direccion General de Accion Social, a través de la
convocatoria de subvenciones del IRPF 2021.
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PROGRAMA INTEGRAL DE INNOVACION
YFORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS
SOCIALES 2021

Este programa financiado por el Fondo Social Europeo y la Direccion General de Accion Social
de la Consejeria de Bienestar Social de la JCCM es un proyecto innovador de fortalecimiento de
los servicios sociales de Castilla-La Mancha, para desarrollar todo el potencial de los equipos
profesionales que los forman.

La Asociacion Adhara apuesta por una democratizacion de los procesos de coaching llevandolos a
los servicios sociales para la mejora de la eficiencia del trabajo. Hasta el momento se han realizado
procesos de coaching a 60 equipos.

Las intervenciones llevadas a cabo a lo largo de este afio se han adaptado a las necesidades de los
equiposy ala situacion de la aun presente pandemia.

Uno de los aspectos que mas se trabajan estan relacionados con la comunicacion. La mejoria de

este medio de transmision de informacion influye en el clima laboral, la eficiencia y la calidad del
trabajo de los equipos de servicios sociales.
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ESCUELA DE VOLUNTARIADO
JUVENIL Y PARTICIPACION Il

El afio pasado se desarrollaron dentro del proyecto “Escuela Regional de Voluntariado Juvenil
y Participacion”, financiado por la Viceconsejeria de Servicios y Prestaciones Sociales, y por la
Direccion Genereal de Juventud, tres lineas de actuacion que tuvieron muy buena acogida por los
asistentes.

11l Curso de formador de formadores. Los contenidos del curso, que se ha realizado por tercer
afio consecutivo, fueron adaptados aformato presencial online. Se establecieron distintas areas de
participacion para crear un espacio de ensefianza-aprendizaje dinamico y participativo: webinar,
talleres, grupos de debate y discusion, practicas formativas, paneles de experiencias, etc.

Il Encuentro de voluntariado en formato on-line, donde participaron responsables de
voluntariado o formaciény voluntarios de asociaciones juveniles y entidades de voluntariado que
trabajan con jovenesy organizaciones que desarrollan su actividad en el ambito de la juventud en
Castilla-La Mancha.

Los asistentes pudieron disfrutar de un espacio online enriquecido con una programacién amplia
y variada, donde pudieron elegir talleres formativos, asistir a grupos de debate, etc.

I Jornadas online de participacion juvenil para municipios. Se cre6 un espacio de encuentro
de técnicos y politicos con competencias en materia de Juventud para reflexionar y dotarles de
herramientas practicas para el trabajo con jovenes, obteniendo asi un debate enrriquecedor.
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PREVENCION Y ATENCION
INTEGRAL ANTE SITUACIONES DE
VULNERABILIDAD Y EXCLUSION

El proyecto, financiado por la Viceconsejeria de Servicios y Prestaciones Sociales (Consejeria de
Bienestar Social JCCM y la Direccion General de Accidn Social) en la convocatoria IRPF 2021, ha
consistido en un proceso de formacién y acompafiamiento a los/as profesionales de los equipos de
Atencidon Primaria y de los Equipos Técnicos de Inclusion de Servicios Sociales de tres municipios
para contribuir a la mejora de la calidad de su desempenio laboral, optimizando procedimientos y
metodologia de trabajo en los procesos de intervencion en vulnerabilidad y exclusidn social, con
especial atencion a las estrategias de intervencion grupal y comunitaria. Se ha trabajado en tres
lineas:

- Formacion y proceso de acompafiamiento con la metodologia de la investigacion y la accion
participativa para reflexionar sobre el modelo de intervencion y posibles mejoras en el trabajo de
intervencion social.

- Formacién en la dimensidn comunitaria de la intervencion social.
- Formacién en competencias emocionales para su aplicacion a la intervencion social.
Las sesiones de formacion han combinado conocimientos tedricos y practicos, estudio de casos,

role-playing, metodologias participativas, técnicas de educacidn popular, asi como herramienta
del coaching, inteligencia emocional, programacion neurolingtiistica y comunicacion no violenta.
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NEREA: NUEVA ESCUELA
REGIONAL DE ENVEJECIMIENTO
ACTIVO I

En 2020, la pandemia que nos azota, nos hizo replantearnos al equipo de formacion de Adhara el
trabajo que llevamos haciendo desde el afio 2016 en materia de Envejecimiento Activo.

Necesitabamos buscar unaforma de llegar a las personas de mas edad y seguir compartiendo esos
espacios de aprendizaje mutuo. De hecho, cuando uno de los integrantes del equipo de Adhara
acompana a un grupo de personas mayores de 65 afnos, sale enriquecido de la experiencia que se
respira en cada sesion. La idea que tuvimos en 2020 fue dar formacion a través de WhatsApp y este
afno 2021 hemos continuado con este método.

A lo largo de los meses, hemos conseguido llegar a 12 grupos de personas mayores de 65 afos
pertenecientes a distintos municipios de la region, convirtiéndose en un proyecto regional de
éxito.

Las tematicas desarrolladas fueron muy diversas y enriquecedoras. Algunas de las estrategias
grupales han servido para aprender dinamicas participativas y lidicas sobre habitos de vida
saludables, inteligencia emocional y ejercitar la memoria dentro de un buen ambiente.

Tenéis mas informacion en https://www.adharatoledo.es

Este proyecto ha sido finaciado por la Direccion General de Mayores de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, a través de la convocatoria del IRPF para 2021.
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EFl: ESPACIO DE FORMACION
INTEGRAL

El Espacio de Formacion Integral (EFI) es una seccidon de nuestra pagina web y canal de YouTube
en la que los diversos miembros del equipo de Adhara, nos presentan y explican conceptos
relacionados con el desarrollo y crecimiento personal.

Con esta seccidn de formacion se consigue abrir una nueva rama en Adhara, ofreciendo pequefias
pildoras de contenido sobre los temas en los que el equipo esta especializado, como Inteligencia
Emocional, Psicologia, Comunicacion empatica, entre otros.
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https://www.adharatoledo.es
https://www.youtube.com/watch?v=0aBBlrN_0c4&list=PL6p-hPtOwb9s8k1kL7w-AhS7TfCQNe6QB&ab_channel=Asociaci%C3%B3nAdharaToledo

ESCUELA DE FORMACION DEL
VOLUNTARIADO III

La Escuela Regional deVoluntariado hadesarrollado durante este afio seis cursos de competencias
transversales. Las actividades han sido financiadas por la Direccion General de Accion Social de la
Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, a través de la
convocatoria de subvenciones del IRPF 2021.

Este afio, al igual que en el pasado 2020, debido a la situacion de la pandemia por COVID 19 las
formaciones fueron disefiadas para ser impartidas online.

Los contenidos han dado respuesta a muchas de las inquietudes y dudas manifestadas en los
anteriores Encuentros de Voluntariado y en cuestionarios realizados en las acciones formativas de
la anterior edicion.

Las tematicas impartidas versaron sobre:

- Coaching personal

- Trabajo en equipo

- Fotografia creativa

- PNLy Comunicacion

- Facilitacion Grafica

- Gestion de Conflictos desde la Psicologia
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CURSO COACHING
MEJORAR TU VIDA

PARA

En Quer, Guadalajara, se llevo a cabo un curso de Coaching con el nombre “Coaching para mejorar
tu vida”, dirijido a la asociacion de mujeres del municipio en la linea de Igualdad de Género y
Prevencion de la LGTBI-Fobia.

En este caso se trabajo sobre:

- La definicion del Coaching.

- La importancia de marcarse objetivos, metas y retos para el crecimiento personal.

- La rueda de la vida para marcarse un plan de accidn orientado a generar cambios en la vida.

- Los momentos valle y los momentos cumbre como experiencias para sacar aprendizajes.

Las asistentes pudieron disfrutar de un espacio de formacidn enriquecido con una programacion
ampliay variada.
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SEMINARIO TRABAJO EN EQUIPO

Este afio 2021, Adhara realizé un seminario online en el Instituto de Ensefianza Secundaria Pefias
Negras de Mora, Toledo.

Este seminario estaba enfocado para los docentes del centro educativo, en el que participaron 12
profesores del instituto.

El contenido del seminario fue el siguiente:
- El concepto de equipo.

- Las fases de un equipo.

- Las disfunciones de los equipos.

- La mirada sistémica en los equipos.

El seminario fue muy valorado por los docentes del centro y los contenidos han dado respuesta a
muchas de las inquietudes y dudas de estos participantes.

Este seminario fue financiado por el Centro Regional de Formacion del Profesorado (Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha).
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MOTIVACION Y

CURSO
EQUILIBRIO ENTRE VIDA
PERSONAL Y VIDA PROFESIONAL

El curso de “Motivacion y equilibrio entre vida personal y profesional” fue un curso enfocado y
financiado por la Diputacion de Toledo.

Se realizaron 4 sesiones en las que se trataron los siguientes temas:
- Diferenciar y equilibrar la vida personal y la profesional

- La proactividad y la reactividad

- El autoestima y las creencias limitantes

- La escucha activa y la empatia

- El trabajo en equipo

- La motivacion.

Fue un curso muy bien valorado por los asistentes, cargado de emociones y aprendizaje de forma
dinamicayy creativa.
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CURSO EL EQUIPO DE SERVICIOS
SOCIALES COMO PIEZA CLAVE EN
LA ACCION SOCIAL

Este afio 2021, Adhara realiz6é un curso denominado ”El Equipo de Servicios Sociales como Pieza
Clave en la Accion Social. Analisis desde las Fortalezas”, dirigido a los trabajadores de servicios
sociales. El curso fue financiado por la E.A.R. (Escuela de Administracion Regional) a través de la
Consejeria de Bienestras Social.

El personal destinatario de este curso fueron trabajadoresy trabajadoras de Servicios Sociales de
Atencidn Primaria y Técnicos de las delegaciones provinviales.

Los objetivos de dicho curso eran los siguientes:

- Facilitar estrategias que promuevan el autoconocimiento , el didlogo y la empatia.

- Reforzar el uso de herramientas de coordinacion y colaboracion dentro del equipo

- Contribuir a la cohesidn y productividad de las personas y del grupo desde la fortaleza

- Mejorar la capacidad de cooperacion desde la creatividad

La duracion del curso fue de 4 dias de forma presencial en Albacete en el que los participantes

aprendieron a trabajar en equipo, a dialogar desde la comunicacion empatica y a cooperar y
trabajar desde la creatividad y la empatia.
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Este proyecto ha sido impulsado por la Direccion General de Mayores y financiado por la Direccion
General de Accion Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en la convocatoria de
subvenciones destinadas a la realizacion de proyectos de interés general con cargo a la asignacion
tributaria del IRPF, en el ambito de Castilla-La Mancha para 2021.

Esta investigacion cuenta con diversos elementos empiricos que abordan la relacién entre
tecnologiay soledad en las personas mayores. Los resultados de la investigacion demuestran que
la ausencia de acceso y uso de los recursos tecnoldgicos aumenta sus probabilidades de sentir
soledad y que la edad no es un obstaculo a la integracion de las personas mayores a las nuevas
tecnologias; no tanto como la brecha digital.

Las técnicas cualitativas utilizadas para desarrollar la investigacion se han adecuado, en algunos
casos, a la modalidad online debido a las restricciones de las autoridades sanitarias por la
pandemia de la COVID 19. En otros casos estas técnicas se han podido desarrollar de manera
presencialviajando a los puntos de muestreo establecidos (manteniendo las medidas de seguridad
adecuadas y marcadas por las autoridades sanitarias en cada momento).

Se realizaron entrevistas abiertas y en profundidad y grupos de discusion.
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PARTICIPACION JUVENIL EN
NUMANCIA DE LA SAGRA

Como entidad especializada en participacion durante el afio 2021, hemos estado acompafando
a jovenes locales y al equipo técnico de juventud del municipio de Numancia de la Sagra en la
puesta en marcha de una Estrategia de Participacion Juvenil denominada “Jévenes con voz”.

El proyecto financiado por el Ayuntamiento, ha desarrollado la gestion del talento juvenil como
herramienta de transformacion social, una labor muy en consonancia con nuestra Misién como
entidad.

El calendario establecido para esta actuacion se adapté a las necesidades de los participantesy a
las circunstancias coyunturales de la pandemia.

El fin de dicho proyecto era crear un espacio donde los jovenes se impliquen a la hora de tomar
decisiones sobre los temas que les afectan, tanto en el ambito individual, colectivo y de la
comunidad dondeviven. Finalmente se consiguid la participacion de estos jovenes en lareparacion

de unas paradas de autobus del pueblo.

Se realizé un documental en el que se muestran las fases del proyecto y los resultados de este.
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ESTRATEGIA DE ATENCION
A MAYORES DE CASTILLA-LA
MANCHA

El equipo de Adhara junto con el equipo de la Direccion General de Mayores ha trabajado a lo
largo del afio en la elaboracion de una “Estrategia integral de atencién a mayores de Castilla-La
Mancha”.

La metodologia empleada en el transcurso del proyecto se ha caracterizado por ser dinamica,
participativa, democratica y horizontal.

El espacio de trabajo ha estado enriquecido por el intercambio de opinionesy aportaciones sobre
la realidad de los mayores en nuestra region y la opinidn que estas personas tienen sobre los
recursos y servicios de los que disponen, asi como la opinidn de otros agentes implicados en la
atencion a personas mayores en Castilla-La Mancha (directores de residencias, profesionales de
residencias, de centros de dia, técnicos de actividades de envejecimiento activo, trabajadores
sociales de atencion primaria y programas especializados para mayores, etc.).

Este proyecto ha sido financiado por la Direccion General de Mayores de la Consejeria de Bienestar

Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, a traves de la convocatoria de entidades
sociales que atienden a personas mayores de 2021.
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https://www.youtube.com/watch?v=GmCi4-ZJ2-0&ab_channel=Asociaci%C3%B3nAdharaToledo

NUESTRO EQUIPO

"COMUNICACION™

PARTICIPACION EN EL CATALOGO 4
DE TALLERES DIDACTICOS DE LA Pedto SalvadorHermdndez - Juan Parra Herndndez - Daniel Martin Rodrigue:
DIPUTACION DE TOLEDO

Adhara ha participado en el catalogo de talleres didacticos de la Diputacion de Toledo, con dos
talleres.

- Taller 1: Competencias intrapersonales. En este taller se propuso trabajar el reconocimiento de
las emociones propias, la capacidad de regulacion emocional, la tolerancia a la frustracion, la
autoestimay el hecho de aprender a fluir.

- Taller 2: Competencias intrapersonales. Se planted trabajar la compresion de las emociones
ajenas, respeto por los demas, la resolucion de conflictos y el desarrollo de habitos saludables.

Ademas de claves para la gestion de las relaciones.

Ambos talleres estaban enfocados para un publico de nifios de 5° y 6° de primaria.

Eva Morillo - Velarde M? Magdalena Binimelis Teresa Aldaravi Herrera
Técnica area de psicologia Técnica de desarrollo territorial y Area de Comunicaciény
juridica proyectos europeos
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Adhara

Asociacion Cultural Adhara
Sede Social: Callejon de Menores, 6 - 45001 - Toledo
CIF: G45857000 : info@adharatoledo.es - www.adharatoledo.es
Tel. 622 868 356



