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Desde 2017, en Adhara publicamos la memoria del trabajo realizado en el afio. A continuacion,
exponemos las acciones realizadas en el afio 2020 que ha estado lleno de incertidumbre por
la situacién generada con la Covid-19. Al mismo tiempo, ha sido un afio lleno de resiliencia y
creatividad que nos ha permitido terminar el ejercicio de forma satisfactoria.

A lo largo de los meses, hemos experimentado un cambio en la mirada de nuestro modelo de
trabajo. Nos referimos al caracter presencial en el que se basan una parte de nuestros proyectos.
Quizas la pasiony la creatividad que nos caracterizan en Adhara han hecho posible que en este
afio innovaramos en este sentido: siendo capaces de acompafiar a personas mayores a través
de NEREA mediante WhatsApp o formar a voluntarios, jovenes, profesorado y organizaciones
por video conferencia o haciendo coaching de equipos en remoto cuando las circunstancias no
permitian hacerlo presencialmente.

Sin duda, en Adhara estamos viviendo este momento histérico en clave de oportunidad y es
la forma en la que damos a conocer nuestra forma de trabajar, contagiando esa mirada de
oportunidad a las personas con las que tenemos la fortuna de compartir espacios formativos y

de crecimiento personal.

Por todo ello, compartimos con vosotros nuestro trabajo.
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MISION, VISION Y
VALORES

MISION

VISION

VALORES

En Adhara tenemos la Mision de
“Potenciar el talento del ser
humano para mejorar la sociedad”.
Creemos firmemente que todas
las personas tienen el talento
necesario para conseguir una vida
plena. Es clave que ese talento sea
cuidado, trabajado y puesto en valor.

Nuestra Vision es “Convertirnos en
un referente en nuestra region en
materia de coaching, de formacion,
de creatividad, de consultoria, y de
innovacion.”

Nuestros Valores son la excelencia,
la creatividad, la calidad y el
compromiso.

/3



LINEAS

COACHING
FORMACION
INVESTIGACION

CONSULTORIA
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Acompafiamosen procesosde cambioatravésdel
coaching como herramienta de transformacion
personal y profesional desde las propias
capacidades que tenemos cada ser humano.

En Adhara, consideramos que esta metodologia
es una férmula efectiva para el cambio social,
para la participacion ciudadana, para el
empoderamiento de los equipos y un camino
para cubrir nuestras necesidades.

La formacion forma parte de nuestro ADN
culturaly sabemos que es la palanca mas potente
para generar consciencia. Consideramos que la
educacion es clave para el cambio social.
Basamos nuestras intervenciones en una
pedagogia dinamica y participativa, creando
espacios de confianza que dejan fluir el
aprendizaje convirtiéndose en una experiencia
Unica.

Apostamos por la investigacion accion
participativa. Analizamos la realidad para incidir
en ella con criterios de viabilidad y eficacia.

La investigacion siempre ha de estar vinculada
a la accion, a la obtencidn de resultados, a la
planificacion y a la evaluacion de la calidad.

Asesoramos a entidades publicas y privadas
desarrollando tareas de supervision, analisis de
procesos y evaluacion.
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ESCUELA REGIONAL DE COACHING
PARA SERVICIOS SOCIALES

EnAdharaapostamos porlainnovacion yla “Escuela Regional de Coaching para Servicios Sociales”
se ha desarrollado como accidn piloto a lo largo de 2020. En ella, hemos podido comprobar el
impacto favorable de esta formacion, asi como del proceso de supervision de los profesionales
que forman parte de los equipos de Servicios de Sociales.

Tanto la sistematizacion de un cuerpo tedrico formativo como la supervision llevada a cabo a
los profesionales han sido claves para habilitar en competencias procedentes del coaching a las
personas que han participado en esta propuesta. Estas competencias les ayudaran a mejorar sus
procesos de intervencion social.

La participacion de los profesionales en las sesiones formativas también atiende a su desarrollo
personal, incidiendo positivay directamente en el trabajo en equipo y en la atencion a las personas
usuarias de los Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.

Este proyecto ha sido financiado por la Viceconsejeria de Servicios y Prestaciones Sociales
(Consejeria de Bienestar Social JCCM). Convocatoria IRPF 2019
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PROGRAMA INTEGRAL DE INNOVACION
YFORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS
SOCIALES 2020

Este programa financiado por el Fondo Social Europeo y la Direccidon General de Accion Social
de la Consejeria de Bienestar Social de la JCCM es un proyecto innovador de fortalecimiento de
los servicios sociales de Castilla-La Mancha, para desarrollar todo el potencial de los equipos
profesionales que los forman.

La Asociacion Adhara apuesta por una democratizacion de los procesos de coaching llevandolos a
los servicios sociales para la mejora de la eficiencia del trabajo. Hasta el momento se han realizado
procesos de coaching a 32 equipos.

Las intervenciones llevadas a cabo a lo largo de este afio se han adaptado a las necesidades de los
equiposy a la situacidn de la pandemia.

Uno de los aspectos que mas se trabajan estan relacionados con la comunicacion. La mejoria de

este medio de transmision de informacion influye en el clima laboral, la eficiencia y la calidad del
trabajo de los equipos de servicios sociales.
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El afio pasado se desarrollaron dentro del proyecto “Escuela Regional de Voluntariado Juvenil y
Participacion”, financiado por la Viceconsejeria de Servicios y Prestaciones Sociales, dos lineas de
actuacion que tuvieron muy buena acogida.

Il Curso de formador de formadores. Los contenidos del curso fueron adaptados a formato
presencial on-line. Se establecieron distintas areas de participacion para crear un espacio de
ensefianza-aprendizaje dinamico y participativo: webinar, talleres, grupos de debate y discusion,
practicas formativas, paneles de experiencias, etc.

Il Encuentro de voluntariado en formato on-line, donde participaron responsables de
voluntariado o formacién y voluntarios de asociaciones juveniles y entidades de voluntariado
que trabajan con jovenes, ONG y organizaciones que desarrollan su actividad en el ambito de la
juventud en Castilla-La Mancha.

Los asistentes pudieron disfrutar de un espacio on-line enriquecido con una programacién amplia
y variada, donde pudieron elegir talleres formativos, asistir a grupos de debate, etc.

Lavaloracion del Il Encuentro fue excepcional por parte de los participantes, tildando a la actividad
como fuente de motivacion para todas las personas implicadas en el mundo de voluntariado y
participacion juvenil. Al mismo tiempo, se recogié informaciéon precisa sobre los jovenes y su
participacion en la sociedad.
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CURSO: “CONECTA, TRANSMITE Y
DINAMIZA ON-LINE”

Un afio mas, los docentes de Castilla-La Mancha eligieron formarse con Adhara en el curso
“Conecta, transmite y dinamiza on-line” que programamos para ellos.

Esta formacion fue financiada por la Viceconsejeria de Servicios y Prestaciones Sociales de la
Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Manchay estaba dirigido
a docentes de Primaria, Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional.

Las sesiones fueron dinamicas, reflexivas y con mucha conexion entre los participantes, que
mostraron una actitud abiertay de confianza a las propuestas planteadas en el curso. La formacion
constod de sesiones formativas y se impartieron online a través de la plataforma Microsoft Teams.

Durante las jornadas pudimos entrevistar a Juan Miguel Romero Valero, profesor de Ciencias
Sociales, GeografiaeHistoriadel IES DofianaAlmonte (Huelva), galardonado con el segundo premio
de la modalidad Premio “Joaquin Guichot” en el concurso para el “Fomento de la Investigacion y
la Innovacion Educativa” que compartié parte del trabajo docente que desarrolla y que dio lugar
a un espacio de enriquecimiento en el que algunos docentes se animaron a contar también sus
experiencias.
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NEREA: ESCUELA REGIONAL DE
ENVEJECIMIENTO ACTIVO II.

La pandemia que nos azota nos hizo replantearnos al equipo de formacion de Adhara el trabajo
que llevamos haciendo desde el afo 2016 en materia de Envejecimiento Activo.

Necesitabamos buscar unaforma de llegar a las personas de mas edad y seguir compartiendo esos
espacios de aprendizaje mutuo. De hecho, cuando uno de los integrantes del equipo de Adhara
acompana a un grupo de personas mayores de 65 afnos, sale enriquecido de la experiencia que se
respira en cada sesion. La idea que tuvimos fue dar formacion a través de whatshap.

A lo largo de los meses, durante este ano, hemos conseguido llegar a 15 grupos de personas
mayores de 65 afios pertenecientes a distintos municipios de la region, convirtiéndose en un
proyecto regional de éxito.

Las tematicas desarrolladas fueron muy diversas y enriquecedoras. Algunas de las estrategias
grupales han servido para aprender en grupo dinamicas participativas y lidicas sobre habitos de

vida saludables, inteligencia emocional y ejercitar la memoria dentro de un buen ambiente.

Tenéis mas informacion en https://www.adharatoledo.es

Este proyecto ha sido finaciado por la Viceconsejeria de Servicios y Prestaciones Sociales de la
Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
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Durante los meses de noviembre y diciembre el equipo de formacion de Adhara impartio a los
profesionales del Centro de A.P.A.C.E. Toledo un curso sobre comunicacién empatica.

La formacion fue disefiada atendiendo a las necesidades de los participantes que se involucraron
activamente en las actividades y manifestaron su compromiso de llevar a la practica lo aprendido
para contribuir a la mejora de su desempeno laboral y personal.

Profundizar en un curso sobre la comunicacion empatica es una oportunidad para descubrir el ser

social que somos y como mejorar nuestra mirada de los demas a través del lenguaje, de nuestros
pensamientos y acciones.
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http://www.adharatoledo.es.

ESCUELA DE FORMACION DEL
VOLUNTARIADO i

La Escuela Regional de Voluntariado Juvenil y Participacion ha desarrollado durante este afio seis
cursos de competencias transversales. Las actividades han sido financiadas por la Consejeria de
Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Este afio y debido a la situacion de la pandemia por COVID 19 las formaciones fueron disefiadas e
impartida para ser impartidas online.

Los contenidos han dado respuesta a muchas de las inquietudes y dudas manifestadas en el |
Encuentro de Voluntariado que se realizd el afio pasado y en cuestionarios realizados en las
acciones formativas de la anterior edicion.

Las tematicas impartidas versaron sobre:

- Coaching e inteligencia emocional.
- Trabajo en equipo.

- PNL y Comunicacion.

- Gestion de Conflictos.

- Participacion en comunidad

- Fotografia aplicada

Del ultimo taller, nacié “Atelier Adhara” un reto fotografico de quince tematicas elegidas por los
participantes del curso.
Estas fotografias se pueden ver en nuestra pagina web www.adharatoledo.es.
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http://www.adharatoledo.es.

El Espacio de Formacion Integral (EFI) es una seccion de nuestra pagina web en la que los diversos
miembrosdelequipodeAdhara, nos presentany explican conceptos relacionados con el desarrollo
y crecimiento personal.

Con esta seccion de formacion se consigue abrir una nueva rama en Adhara, ofreciendo pequefias
pildoras de contenido sobre los temas en los que el equipo esta especializado.

ESPACIO IBEI
FORMACION

14 |

Espacio de Desarrollo Personal

El Espacio de Desarrollo Personal (EDP) es un espacio de formacidn independiente especializado
en el desarrollo integral del ser humano.

A la vez, pretende contribuir al crecimiento de las personas para que encuentren su sentido,
ofreciéndoles experiencias formativas con una metodologia basada en la investigacion propia de
la asociacion Adhara.

Modalidades

Todos nuestros cursos son presenciales: online a través de la plataforma Zoom o en nuestra sede,
unas instalaciones totalmente equipadas para el maximo aprovechamiento de la formacién.
Disponemos de talleres cortos y eventos gratuitos; cursos de formacion de 20 horas y un master
con titulo propio de Experto en desarrollo y crecimiento personal.

Dentro del Espacio de Desarrollo Personal, ofrecemos un conjunto de 11 cursos en formato online
presencial con una duracion de entre 8 a 20 horas. Estos cursos tratan tematicas variadas y son
eminentemente practicos y participativos. Los cursos estan estructurados mediante un equilibrio
entre aprendizaje y participacion.
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ESTRATEGIA DE ATENCION A

LA SOLEDAD DE PERSONAS
MAYORES

En Adhara, pensamos que este proyecto era muy necesario porque hay pocos estudios que
analicen el fendmeno de “la soledad de los mayores” en la region y el impacto que este tiene en
sus familias y en los recursos publicos.

Con esta investigacion mostramos las diferentes maneras de vivir las soledades que tienen las
personas de mas edad en Castilla-La Manchay unarelacion de buenas practicas, propiasy externas
al territorio regional que se pueden llevar a cabo ante esta situacion tan compleja y poliédrica.

El trabajo realizado tuvo que ser adaptado a la situacion de esta nueva realidad marcada por la
COVID-19.

La pandemia ha visibilizado mas la situacion de las personas de mas edad que viven solas y ha
subrayado la emergenciay la necesidad de abordar esta problematica.

Laconvocatoriadel IRPF destinadaaimpulsar proyectosdeinterés general con cargoalaasignacion
tributaria del impuesto de la renta de las personas fisicas en el ambito de Castilla-La Mancha ha
hecho posible que este estudio sea recogido en una publicacién que se podra visualizar en nuestra
pagina web.
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LA SOLEDAD DE
LAS PERSONAS MAYORES
EN CASTILLA-LA MANCHA
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PARTICIPACION JUVENIL EN
NUMANCIA DE LA SAGRA

Como entidad especializada en participacion durante el afio 2020y 2021, estaremos acompafiando
a jovenes locales y al equipo técnico de juventud de la localidad de Numancia de la Sagra en la
puesta en marcha de una “Estrategia de Participacion Juvenil”.

También contamos con la colaboracion del Ayuntamiento del municipio que ha destinado una
cantidad presupuestaria a esta actividad.

Este proyecto desarrolla la gestion del talento juvenil como herramienta de transformacion social
algo en consonancia con nuestra Misién como entidad.

El calendario establecido para esta actuacion se estd adaptando a las necesidades de los
participantesy a las circunstancias coyunturales de la pandemia. Se pretende ofrecer un itinerario
para llegar a formar una Comision Permanente de Juventud.

El fin de dicha comisidn es crear un espacio donde los jovenes se impliquen a la hora de tomar

decisiones sobre los temas que les afectan, tanto en el ambito individual, colectivo y de la
comunidad donde viven.
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ESTRATEGIA DE ATENCION
A MAYORES DE CASTILLA-LA
MANCHA

El equipo de Adhara junto con el equipo de la Direccion General de Mayores ha trabajado a lo
largo del afio en la elaboracion de una “Estrategia integral de atencién a mayores de Castilla-La
Mancha”.

La metodologia empleada en el transcurso del proyecto se ha caracterizado por ser dinamica,
participativa, democratica y horizontal. La implicacion de las personas implicadas en la actividad
ha sido clave para la ejecucion del documento final.

Elespaciodetrabajo haestadoenriquecido porelintercambio de opinionesy aportaciones sobre el
tema a tratar de los distintos agentes implicados: Direccion General de Mayores, profesionales del
ambito de atencidon a mayores (directores de residencias, profesionales de residencias, centros de
dia, técnicos de actividades de envejecimiento activo, trabajadores sociales de atencidn primaria
y programas especializados).

Este proyecto ha sido financiado por la Direccion General de Mayores Consejeria de Bienestar
Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Convocatoria Mayores 2020
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- COMUNICACION

Pedro Salvador Hernéndez Yolanda Pinilla Lombardero Juan Parra Hernéndez
Area de Creatividad Area de Formacion Area de Investigacién

La Federacion de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha organizé los dias 27,30 y 1 de
diciembre las “Jornadas de Trabajo sobre Inclusion Social.”

Adhara participo en esta actividad con la ponencia “Competencias para los Servicios Sociales. El
trabajo de los equipos profesionales y el manejo de situaciones complejas” que present6 el Dr. D.
Pedro Pablo Salvador Hernandez, gerente de Adhara.

La exposicion fue muy bien valorada por los equipos de los servicios sociales asistentes y revalorizd
el trabajo que en Castilla-La Mancha se lleva a cabo desde la Consejeria de Bienestar Social.

Las jornadas se pueden visualizar en el siguiente enlace aqui y la ponencia de la que os hablamos
esta en el video del martes 1 de diciembre a partir de las 2:42:47.

Adhara en tan solo cuatro anos de existencia, se ha convertido en un referente en Castilla-La
Mancha, en formacion y acompafiamiento y cuidado de los equipos de Servicios Sociales.

Julia Martinez Madrigal Victor Pérez Prados Teresa Aldaravi Herrera
Area de Proyectos Area Econdmica Area de Comunicacién

22/ | 23


https://www.fempclm.es/es/23/23/JORNADAS-DE-TRABAJO-SOBRE-INCLUSION-SOCIAL.html
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Adhara

Asociacion Cultural Adhara
Sede Social: Callejon de Menores, 6 - 45001 - Toledo
CIF: G4585700 - info@adharatoledo.es - www.adharatoledo.es
Tel. 622 868 356



